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Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azione di sciopero prevista per la
giornata del 18 ottobre 2024.

Si comunica che il SI COBAS ha proclamato uno sciopero riguardante tutti i settori privati e pubblici su
tutto il territorio nazionale per l'intera giornata di venerdi 18 ottobre 2024”.

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate
dalla citata normativa.

MOTIVAZIONI

rivendica: titolarita del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clausola di salvaguardia anche per
ilpersonale viaggiante, superamento definitivo della figura del socio lavoratore attuazione di un processo
di internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, maggiori garanzie per il lavoratore nei
cambi appalto, cancellazione del limite massimodi cinque scatti di anzianita, riduzione orario di lavoro a
parita di salario: 37 ore settimanali per chi lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario
da 300 euro a lavoratore aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11
quinques e 11 bis per ill personale viaggiante, contrasto alla precarieta, stop uso massivo delle agenzie
interinali, no al pacchetto sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte sociali in
particolare i lavoratori in sciopero. Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte le categorie di
lavoratori, ritiro del pacchetto repressivo contro i lavoratori e le lotte sociali, blocco delle spese militari e
dell'invio di armi in ucraina, la fine dell'occupazione coloniale delle terre palestinesi.
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VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali proclamanti
non hanno ottenuto voti

Prestazioni indispensabili da garantire

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili individuate in
sede di protocollo di intesa d’Istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento d’Istituto.

| docenti sono invitati a comunicare tempestivamente I'eventuale intenzione di aderire allo sciopero, di
non aderire allo sciopero oppure di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo

sciopero

Si ricorda che I'eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero € irrevocabile e fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non é
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Il Dirigente scolastico(*)

Prof.ssa Vilma Piazza

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.Igs 39/93



